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ПОЛОЖВНИЕ
О КОМИС СИИПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения
детский сад ЛЪ 1 компенсирующего вида
Калининского района Санкт-Петербурга

1. Общие положения.
1.1. Комиссия по противодействию коррупции в Госуларственном бкlдтtетном до-
школьном образовательном учреждении детский сад J\Ъ 1 компенсирующего вида Ка-
лининского района Санкт-петербурга, подведомственном исполнительному органу
государственной власти Санкт-петербурга (далее - комиссия), является постоянно дей-
ствующиМ совещатеЛьныМ органоМ гБдоУ детскогО сада NЬ 1 Калининского района
СаНКТ-ПеТеРбУРга (далее - ГБДОУ), образованным для координации деятельности
структурНых подраЗделений гБдоУ (далее - подразделения) и его должностных лиц
(работников), иных субъектов системы противодействия коррупции по реализации ан-
тикорруlrционной политики в ГБЩОУ.
1.2. Положение о комиссии и состав комиссии утверждаются правовым актом гБдоу.
l.З. Комиссия образуется в целях:

-предупреждения коррупционных правонарушений в ГБЩОУ;
_организаЦии выявления И устраненИя в ГБ!ОУ причиН и условий, порох(дающих

коррупцию;
-обеспечения заlциты прав и законных интересов граждан, общества и гOOударства от

угроз, связанных с коррупцией;
-участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий, направленных на

противодействие коррупции в ГБfОУ.
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется:

- действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга;
- ФедералЬным закоНом ФЗ N9 27З-ФЗ от 25.12.2008 г. кО противодействии корруп-

ции);
- Указом ПрезидентаРоссийской Федерации NsЗ64 от l5.07.2015 (О мерах по совер-

шенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции>;
- решениями Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию

коррупции;
- решениями Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в

Санкт-Петербурге, образованной постановлением Губернатора Санкт-Петербурга от
06.10.2015 Nч 71-пг;

- поручениями Губернатора Санкт-Петербурга, вице-губернатора Санкт-Петербурга,
руководителя Администрации Губернатора Санкт-петербурга, вице-губернатора Санкт-
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ПеТеРбУРГа, КОординирующего и контролирующего деятельность ИОГВ, поручениями и
указаниями руководитоля ИОГВ;

- правовыми актами администрации Калининского района Санкт-петербурга, в веде-
нии которого находится ГБ!ОУ, методическими рекомендациями и правовыми актами
АДМинистрации Губернатора Санкт-Петербурга, уполномоченных на решение задач в
сфере реаJIизации антикоррупционной политики;

- положением о комиссии.
1.5 Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с администрацией

КалининсКого района Санкт-ПеТербурга, в ведениИ которогО находится гБдоу, органами
ПРОкУраТУры и правоохранительными органами (при необходимости), институтами граж-
данского общества, общественностью.

1.6. В состав комиссии входят:
- председатель комиссии - руководитель ГБДОУ
- заместитель председателя - заместитель руководителя
- члены комиссии - 3 чел
- ПРеДсТавители родительской общественности (по решению Общего родительского

собрания)
- представитель администрации Ка_гlининского района Санкт-петербурга

2. Задачи комиссии
Задачами комиссии являются:

2.1. УЧаСтие в реализации государственной политики в области противодействия кор-
рупции в ГБДОУ.

2.2.Устранение (минимизация) коррупционных проявлений в деятельности ГБДОУ.
2.3. КООРлинация в рамках своей компетенции деятельности подразделений и дол}к-

носТных лиЦ (работников) ГБДоУ, иных субъектов системы противодействия коррупции
по реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ.

2.4. ПРедварительное (до внесения на рассмотрение руководителя ГБДОУ) рассмотре-
Ние Проектов правовых актов и планирующих документов ГБЩОУ в сфере противодей-
ствия коррупции (при необходимости).

2.5. КОнтроль за реЕuIизацией мероприятиiа, предусмотренных планами противодействия
коррупции в ГБЩОУ.

2.6. Решение иньIх задач, предусмотренных законодательством Российской Федерации и
Санкт-Петербурга о противодействии коррупции.

3. Направления деятельности комиссии
Основными направлениями деятельности комиссии являются:

З.1. ОСУщесТвление координации деятельности по реализации антикоррупционной поли-
тики в ГБДОУ.
3.2. АНалиЗ коррупционных рисков, вьuIвление причин и условий, способствующих со-
ВеРшению коррупционных правонарушений в ГБffОУ, и подготовка предложений по их
устрацению.
3.3. Организация антикоррупционного мониторинга в ИОГВ и рассмотрение его резуль-
татов.
3.4. ОРГаНиЗация взаимодействия с гражданами, институтами гражданского общества,
ОбЩественностью по вопросам реЕlJIизации антикоррупционной политики, рассмотрение
обращений граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях в
гБдоу.

3.5. РаССмоТрение в рамках своей компетенции поступивших в ИОГВ заключений ан-
ТИКОРРУПционного аудита деятельности администрации Калининского района
СаНКТ-ПетербУрга по выполнению планов противодействия коррупции и выявленньIх
нарушениях (недостатках) (в части, касающейся ГУ, ГБДОУ);



противодействия коррупции и выявленных нарушениях (недостатках), выработка мер по
устранению нарушений (недостатков), выявленных в процессе прOверок в ГБЩОУ, и учету
рекомендаций, данных в ходе выездных проверок.
З.6. Рассмотрение в рамках своей компетенции постуПивших в ГБ!ОУ, (иогв) актов
ПРОКУРОрского реагирования и принятие мер по устранению выявленных нарушений в
сфере противодействия коррупции.
3.7. Разработка и организация осуrцествления комплекса дополнительных мер по реали-
зации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы противодействия
КОРРУПЦИИ В ГБЩОУ при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и
контролиРующимИ органамИ коррупциОнныХ правонарУшений в ГБ!ОУ, а также в других
ГУ и ГУ И, подведомственных данному ИОГВ.
3.8. РеалИзациЯ в ГБЩОУ антикоррУпционной политикИ в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных нужд.
3.9. РеалиЗация антикоррупционной политики в сфере учета и использования государ-
СТВеННОГО иМУщества Санкт-Петербурга и при использовании ГБЩОУ средств бюдrкета
Санкт-Петербурга, в том числе:

- РассМоТрение в рамках своей компетенции поступивших в ГБЩОУ, (ИОГВ) актов
ПРОВеРОК (РевиЗиЙ) основноЙ и финансово-хозяйственной деятельности, проведенных
ИОГВ И Другими государственными органами, наделенными контрольными полномочи_
ями, и выработка мер по устранению выявленных нарушений;

- реалиЗация принципов прозрачности и социальной справедливости при организации и
ОСУЩесТВЛении материального стимулирования (премирования) работников ГБ!ОУ.
3.10. Рассмотрение планов мероприятий по противодействию коррупции в ГБflОУ и от_
четов о выполнении планов мероприятий по противодействию коррупции в ГБЩОУ;
3. 1 1. Организация антикоррупционного образования работников ГБ!ОУ.
3.12. Подведение итогов работы по противодействию коррупции в ГБ!ОУ,

4. Полномочия комиссии
4.1. ПРиниМать в пределах своей компетенции решения, необходимые для организации и
КООрДинации деятельности по реализации антикоррупционной политики подрiвделений и
должностных лиц (работников) ГБ!ОУ.
4.2. ПРИГлашаТЬ для участия в заседаниях комиссии руководителей подразделений и ра_
ботников гБдоу, а также (по согласованию) должностных лиц иогв, представителей
органов прокуратуры, других государственных органов, органов местного самоуправления
ВНУТРиГородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, институтов граждан-
ского общества, общественности.
4.3. ЗаСлУшивать доклады и отчеты членов комиссии, отчеты должностных лиц (работни-
КОВ) ГБ!ОУ, в том числе о выполнении решений комиссии, информацию представителей
других Государственных органов, органов местного самоуправления внутригородских
МУНИЦИПiШьных образованиЙ Санкт-Петербурга, институтов гражданского общества, об-
щественности.
4.4. РаССмаТривать в пределах своей компетенции в целях выработки соответствующих
решений и рекомендаций, поступившие в ГБЩОУ, (ИОГВ):

ОбРащения граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях в
ГБДОУ;

ЗаКЛЮЧениЙ антикоррупционного аудита деятельности администрации Калининского
РаЙОНа Санкт-Петербурга по выполнению планов противодействия коррупции и выяв-
ленных нарушениях (недостатках) (в части, касающейся ГУ, ГБЩОУ);

аКТы Прокурорского реагирования о выявленных нарушениях в сфере противодействия
коррупции;



акты проверок (ревизий) основной и финансово-хозяйственной деятельности гБдоу,
проведенных Иогв и другими государственными органами, наделенными кOнтрольными
полномочиями.
4.5. Направлять информационные и рекомендательные материалы по вопросам, отнесен-
ным к компетенции комиссии, в подразделения и доляtностным лицам (работникам)
гБдоу.

5. 0рганизация работы комиссии

5.1. Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не реже олного раза в по-
лугодие.
повестку дня, дату и время проведения заседания комиссии определяет председатель ко-
миссии с учетом предложений заместителя председателя, членов и ответственного секре-
таря комиссии.
комиссия при необходимости может tlроводить выездные заседания.
5.2. Работой комиссии руководит председатель комиссии, а в период его отоутствия - его
заместитель (один из заместителей председателя комиссии по указанию tlредседателя ко-
миссии).
председатель комиссии назначает и ведет заседания комиссии, распределяет обязанности
междУ членамИ комиссии, подписывает принятые комиссией решения.
5.3. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется
ответственным секретарем комиссии.
ответственный секретарь комиссии проводит предварительную подготовку материал: к
рассмотрению на заседании комиссии, приглашает членов комиссии и иных лиц на засе-
дание комиссии, готовит проекты решений комиссии, ведет протокол заседания комиссии,
направляет копии протокола лицам, принимавшим участие в заседании комиссии.
5.4. Подготовка материirлов к заседанию комиссии осуществляется подраlзделениями и
дол}кностными лицами (работниками) ГБДОУ.
материалы должны быть представлены председателю и ответственному 0екретарю: ко-
миссиИ не позднее чем за два рабочИх днЯ до днЯ проведения заседания комиссии. В случае
не непредставления материалов в установленный срок по решению председателя комиссии
вопрос может быть исключен из повестки дня и рассмотрен на заседании комиссии.
материалы, подлежащие рассмотрению комиссией, предварительно изучаются председа-
телем комиссии, заместителем председателя комиссии, ответственным секретарем ко-
миссии и при необходимости членами комиссии по председателя комиссии.
5.5. Члены комиссии осуществляют работу в комиссии на общественных началах. Члены
комиссии не вправе делегировать свои полномочия иным лицам.
члены комиссии обязаны:

присутствовать на заседании комиссии; участвовать в обсуждении рассматриваемых
вопросов и выработке решений;

при невозможности присутствия на заседании комиссии заблаговременно (,rе
позднее чем за один рабочий день до дня проведения заседания комиссии) известить от-
ветственного секретаря комиссии, по согласованию с председателем комиссии и с после-
дующим уведомлением ответственного секретаря комиссии направить на заседание ко-
миссии лицо, исполняющее его обязанности;

в случае необходимости направить ответственному секретарю комиссии свое мне-
ние по вопросам повестки дня в письменном виде.

Лицо, исполняюЩее обязанности доляtностного JIица, являющегося членом комис-
сии, принимает участие в заседании комиссии с правом совещательного голоса.

лица, участвующие в заседаниях комиссии обязаны не разглашаl.ь сведения, со-
ставляющие охраняемую законом тайну, конфиденциа]тьную информачию, а также ин-



формациЮ позволяюЩую устанОвить персональные данные лиц, направивших. обращения
о коррупции.
5.6. Заседание комиссии ведет председатель комиссии или по его поручению заместитель
председателя комиссии.

решение комиссии считается ttравомочным, если на ее заседании присутствует не
менее половины членов комиссии. Решение принимаются большинством голосов при-
сутствующих на заседании членов комиссии.

ЗаСеДаНИе КОМИССИи оформляется протоколом с указанием даты и места заседания,
сведений о явке членов комиссии и лиц, приглашенных на заседание комиссии, содер-
жания рассматриваемых вопросов, а также сведений о принятых решениях.

протокол подписывается ответственным секретарем комиссии и утверждаетсяпредседателем на заседании комиссии,
В случае отсутствия на заседании руководителя гБдоу

заместитель председателя или ответственный секретарь комиссии
дителю ГБДОУ в возможно короткий срок.

протоколы заседаний комиссии в трехдневный срок после утверждения разме-
щаютсЯ на сайте гБдоУ в информационно-телекоммунИкационной сети "Интернет';.
5.7. Решения комиссии, зафиксированные в протоколе, носят обязательный характер для
подразделений и должностных лиц (работников) ГБЩОУ.
Щля реализации решений комиссии также могут издаваться правовые акты ГБffОУ.

о принятых решениях
докладывают руково-


